
  

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านลุมพุกคูวงศ์ เรื่อง แนวปฏิบัติ Do's& Don'ts ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

----------------------------- 
  ด้วย ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาได้
กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดทำแนวทาง การประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
 โรงเรียนบ้านลุมพุกคูวงศ์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ตระหนัก
ถึงความสำคัญในการ ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จึงกำหนด แนวปฏิบัติ Do's& Don'ts ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือลดความ สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และใช้เป็น
กรอบแนวทาง ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาในสังกัด ให้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามแนวทางปฏิบัติ Do's& Don'ts ตาม
ประมวล จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนบท้ายประกาศนี้ 
 

 

    ประกาศ ณ   วันที่  ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗                          

              
     (ลงชื่อ)         
      ( นางสาวมยุรฉัตร  เหล่าแค ) 
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุมพุกคูวงศ์              
  



 แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านลุมพุกคูวงศ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 ๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านลุมพุกคูวงศ์ ต้องรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด อยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s/Don’ts) ดังนี้ 

Do’s Don’ts 
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกําหนดระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกําลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษk 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคค 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย อย่างแท้จริง 

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น 

การคุกคามทางเพศ 

สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ 

เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 

และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ 

ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 



 ๒. ให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนบ้านลุมพุกคูวงศ์ รักษาจริยธรรม ตาม

ประกาศ โรงเรียนบ้านลุมพุกคูวงศ์ เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี

เทาและเป็น แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ลงวันที่ 

๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

  ๓. ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรมของ 

ข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น 

แบบอย่างที่ด ี


